REDEGJ@RELSE FOR EIERSTYRING OG SELSKAPSLEDELSE
| TOTENS SPAREBANK 2020

Denne redegjgrelsen fglger av regnskapsloven 8§ 3-3b og kapittel 4.5 i «Oslo
regelbok I1» for utstedere av egenkapitalbevis notert pa Oslo Bars. Styret bygger
sine vurderinger pa "Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse”, sist
endret 17. oktober 2018. Anbefalingen i sin helhet finnes pa NUES sin hjemmeside
http://www.nues.no

Formalet med anbefalingen er at selskaper som er notert pa regulerte markeder i
Norge skal ha eierstyring og selskapsledelse som klargjer rolledeling mellom eiere,
styret og daglig ledelse ut over det som falger av lovgivning. Hensikten med
anbefalingen er a styrke tilliten til selskapene og bidra til stgrst mulig verdiskapning
over tid, til beste for eiere, ansatte og andre interessenter.

Denne redegjgrelsen falger disposisjonen til «Norsk anbefaling for eierstyring og
selskapsledelse», og avslutningsvis er det gjort rede for hvilke punkter i
redegjgrelsen som dekker kravene som fglger av regnskapsloven 8§ 3-3b.

1. Redegjgarelse for eierstyring og selskapsledelse

Omradet eierstyring og selskapsledelse er arlig gjenstand for vurdering og
diskusjon i styret, og styret har vedtatt denne redegjgrelsen i styremgte. Styret
falger aktivt opp kravene til eierstyring og selskapsledelse, og har i stor grad
innrettet seg i samsvar med anbefalingen sa langt det passer for en sparebank med
egenkapitalbevis. Det er i redegjgrelsen gitt en beskrivelse av bankens etterlevelse
av de enkelte punktene i anbefalingen.

Awvik fra anbefalings pkt. 1: Ingen

2. Virksomhet
Konsernet er totalleverandar av produkter og tjenester innen omradene
finansiering, sparing og plassering, betalingsformidling og forsikring.

Bankens vedtektsfestede formal er «a utfgre forretninger og tjenester som det er
vanlig eller naturlig at sparebanker kan utfgre i henhold til enhver tid gjeldende
lovgivning og de til enhver tid gitte konsesjoner».

Styret har utarbeidet en overordnet strategi og klare mal for konsernet, med
underliggende beerekraftstrategi vedtatt i januar 2021 og strategi for virksomhets-
og risikostyring. Styret behandler minimum arlig konsernets strategier og
overordnede malsettinger.

Konsernet skal bidra til en baerekraftig utvikling, og konsernet vil fremover ha gkt
fokus pa hvordan virksomheten best skal bidra til dette. | sentrale strategier, bl.a.
knyttet til kredittgivning og finansforvaltning, er det beskrevet at konsernet skal ha
et aktivt forhold til samfunn og miljg ved utgvelse av virksomheten. Dette innebaerer
blant annet at det skal vurderes om selskaper konsernet har forretningsforbindelser
med, eller investerer i, driver baerekraftig virksomhet.

Awvik fra anbefalings pkt. 2: Ingen
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3. Selskapskapital og utbytte

Styret foretar lgpende en vurdering av kapitalsituasjonen sett i forhold til bankens
mal, strategier og @nsket risikoprofil. Styret har definert krav til kapitaldekning som
ligger over lovens minimumskrav til kapitaldekning. Bankens minimumskrav til
kapitaldekning totalt, kjernekapitaldekning og ren kjernekapitaldekning per
31.12.2020 er fastsatt til henholdsvis 16,9, 14,9 og 13,4 prosent. | henhold til
myndighetenes retningslinjer utgjer ved arsskiftet kapitaldekningen i konsernet
inkludert selskaper i samarbeidende gruppe 20,2 prosent, hvorav kjernekapitalen
utgjer 18,1 prosent og ren kjernekapitaldekning 16,6 prosent. Per dato tilfredsstiller
bankens kapitaldekning bade varslede myndighetskrav og bankens egne
fremtidige maltall. Det er bankens vurdering at den lgpende inntjeningen vil veere
tilstrekkelig til & holde kapitaldekningen pa et niva som tilfredsstiller myndighetenes
og markedets forventede krav.

Banken har som mal a forvalte konsernets ressurser pd en mate som gir
egenkapitalbeviseierne en tilfredsstillende langsiktig avkastning i form av utbytte og
kursstigning pa egenkapitalbevisene. Banken har som malsetting at over tid skal
minst halvparten av egenkapitalbeviseiernes andel av arsoverskuddet utbetales
som utbytte. Dette forutsetter at bankens soliditet er pa et tilfredsstillende niva. Ved
fastsettelse av stgrrelsen pa utbytte vil det bli tatt hensyn til hva som er forenlig
med forsiktig og god forretningsskikk, eksterne rammebetingelser og bankens
soliditet. Konsernets utbyttepolitikk er gjort kjent og fremkommer i arsrapport og pa
hjemmeside.

Det er generalforsamlingen som beslutter det arlige utbytte innenfor rammen av
forslag fra styret.

Vedtak om nedsettelse, tilbakebetaling eller forhgyelse av bankens
vedtektsfestede egenkapital kan treffes av generalforsamlingen med flertall som for
vedtektsendring. Vedtaket er ikke gyldig uten samtykke av Finanstilsynet.
Tilsvarende behandling kreves ved fullmakter til tilbakekjgp av egne
egenkapitalbevis. Styret fikk i generalforsamlingen 31.3.2020 fullmakt til & kjgpe
tilbake inntil 20 000 egne egenkapitalbevis, slik at banken kunne erverve og holde
inntil 0,33 % av eierandelskapitalen. Fullmakten er begrenset til et definert formal,
og gjelder frem til ordinaer generalforsamling i 2021, senest 31.3.2021.

Styret fikk i generalforsamlingen 31.3.2020 en fullmakt til & gjere kapitalutvidelser
pa egenkapital pa inntil 10 prosent av utestdende eierandelskapital. Fullmakten er
gyldig frem til ordinaer generalforsamling i 2021 og senest 31.3.2021.

Awvik fra anbefalingens pkt. 3: Ingen

4. Likebehandling av egenkapitalbeviseiere og transaksjoner med

naerstaende

Alle egenkapitalbevis har lik stemmerett og gir samme rett til utbytte. Ved emisjoner
gir samtlige egenkapitalbevis samme relative tegningsrett til nye egenkapitalbevis.
Dersom dette prinsipp mot formodning i en helt spesiell situasjon skal kunne
fravikes, skal dette veere saklig begrunnet.



Bankens kjgp og salg av egne egenkapitalbevis, i forbindelse med tildeling i
henhold til bankens bonusordning, foretas pa bars eller pa annen mate til barskurs.

Ved ikke uvesentlige transaksjoner mellom konsernet og egenkapitalbeviseier,
egenkapitalbeviseiers morselskap, styremedlem, ledende ansatte eller
neerstaende av disse, vil styret sagrge for at det foreligger en verdivurdering fra en
uavhengig tredjepart.

Banken har etablert et innsideregister med forpliktende avtaler, slik at alle
transaksjoner med egenkapitalbevis til eller fra innsidere meldes til Oslo Bars i
henhold til bgrsreglementet.

Awvik fra anbefalingens pkt. 4: Ingen

5. Aksjer og omsettelighet
Bankens vedtekter inneholder ingen former for begrensninger som gjelder
adgangen til & eie, omsette eller stemme for egenkapitalbevis utstedt av banken.

Av finansforetaksloven § 6-1 falger det imidlertid at;

«(1) Den som vil giennomfgre erverv som vil medfgre at vedkommende blir eier av
en kvalifisert eierandel i et finansforetak, méa péa forhand sende melding om dette til
Finanstilsynet. Det samme gjelder erverv som vil medfgre at en kvalifisert eierandel
okes slik at den vil utgjere eller overstige henholdsvis 20, 30 eller 50 prosent av
kapitalen eller stemmene i finansforetaket, eller slik at eierandelen gir
bestemmende innflytelse som nevnt i allmennaksjeloven § 1-3 i finansforetaket.
Som kvalifisert eierandel regnes en eierandel som representerer 10 prosent eller
mer av kapitalen eller stemmene i finansforetaket, eller som for gvrig gir adgang til
a utave en vesentlig innflytelse i ledelsen av foretaket og dets virksomhet. Ved
beregning av kvalifisert eierandel i foretak som har utstedt egenkapitalbevis, regnes
eierandel som andel av summen av grunnfondskapitalen og eierandelskapitalen
eller av stemmene i generalforsamlingen. Erverv som foretas av to eller flere
erververe etter samrad, regnes som ett erverv.

(2) Erverv som omfattes av fgrste ledd, kan bare gjennomfares etter tillatelse gitt
av departementet.»

Awvik fra anbefalingens pkt. 5: Ingen

6. Generalforsamlingen

Finansforetaksloven regulerer hvilke styrende organer en sparebank skal ha, og
dette avviker fra hvilke organer som er omtalt i anbefalingen. Bankens vedtekter
ble 30.3.2017 tilpasset finansforetaksforskriften som ble vedtatt 9.12.2016.
Generalforsamlingen er bankens gverste organ. Dette er sammensatt av fire
grupperinger: Egenkapitalbeviseiere, innskytervalgte, kommunevalgte og ansatte.
Sammensetningen er slik: sju egenkapitalbeviseiere, fem innskytere, tre
kommunevalgte og fem ansatte. Generalforsamlingen velger styre og revisor.
Generalforsamlingens kontroll med virksomheten utgves av statsautorisert revisor.
Styret er generalforsamlingens organ for & lede og utgve den strategiske og



operative driften av banken. Generalforsamlingen godkjenner arsregnskap og
beslutter honorarer. Generalforsamlingen beslutter videre egenkapitalemisjoner,
opptak av fondsobligasjonslan og ansvarlig lan. Det avgis egen beretning fra
revisor til generalforsamlingen i forbindelse med fremlegging og godkjennelse av
arsregnskapet.

Det skal avholdes ordinger generalforsamling innen utgangen av mars hvert ar. Her
behandles godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen, og valg. Det kan i
tillegg innkalles til ekstraordinger generalforsamling ved behov. Alle
generalforsamlinger ledes av generalforsamlingens leder eller nestleder. Banken
folger allmennaksjelovens bestemmelser om at innkalling til generalforsamling skal
veere sendt senest to uker far matet.

Awvik fra anbefalingens pkt. 6: Banken fglger finansforetaksloven med tilhgrende
forskrift.

7. Valgkomiteer - egenkapitalbeviseiermgte

Finansforetaksloven og forskrift om valgkomiteer i sparebanker har regulert
hvordan valgkomitéarbeidet skal forega i en sparebank, og dette innebaerer avvik i
forhold til anbefalingen.

Det er vedtektsfestet at bankens generalforsamling skal velge en valgkomité og
generalforsamlingen har vedtatt en instruks for valgkomiteen. Styremedlem eller
medlem av bankens ledergruppe kan ikke veere medlem av valgkomiteen.
Generalforsamlingens valgkomité foreslar medlemmer til generalforsamling, styret
og valgkomiteen. Valgkomiteen foreslar ogsa godtgjarelse til disse organene.
Valgkomiteen har kontakt med bl.a. egenkapitalbeviseiere, styreleder og adm.
banksjef i arbeidet med a foresla kandidater, og valgkomiteen begrunner sine
forslag til kandidater.

Ansattes representanter og kommunalt oppnevnte representanter il
generalforsamlingen har egne valgprosedyrer. Innskytervalgte
forstanderskapsmedlemmer velges i et eget valgmgte, etter innstilling fra
generalforsamlingens valgkomité.

Egenkapitalbeviseierne velger 7 av generalforsamlingens 20 medlemmer. Hver
representant velges for fire &ar. Disse valgene foregar i et eget
egenkapitalbeviseiermgte, etter innstilling fra generalforsamlingens valgkomité.

Samtlige kjente egenkapitalbeviseiere blir tilskrevet far mgtet, og kan velge & mate
selv eller avgi stemmefullmakt. Mgtet blir ogsd informert om pa bankens
hjemmeside og i form av bgrsmelding. Fullmaktsskjemaet skal utformes slik at det
kan stemmes over hver enkelt sak som skal behandles og kandidater som kan
velges.

Innkalling med saksliste og saksdokumenter sendes ut minimum 14 dager far
mgtet, og skal veere tilgjengelig via bankens hjemmeside.

Sammensetningen av  valgkomiteen er slik:  en representant fra
egenkapitalbeviseierne, en fra kommunevalgte, en fra innskytervalgte, en fra de



ansatte og en uavhengig representant. Nar det gjelder styrets sammensetning
vises til pkt. 10.

Generalforsamlingens valgkomite bestar av: leder Ole Festad Lund, Jan Anders
Aalborg, Anne Lundhagebakken, Geir Rune Nyhus og Knut Eskild.

Avvik fra anbefalingens pkt. 7: Banken fglger Finansforetaksloven med tilhgrende
forskrift.

8. Styret, sammensetning og uavhengighet

Styret bestar av sju medlemmer med fire varamedlemmer valgt av
generalforsamlingen. Leder og nestleder velges av generalforsamlingen ved
seerskilte valg. To medlemmer velges blant de ansatte. For disse medlemmene skal
det velges et personlig varamedlem. Ingen styremedlemmer er direkte valgt av
egenkapitalbeviseierne. Adm. banksjef kan ikke veaere medlem av styret og ingen
ledende ansatte for gvrig er medlem av styret.

Bare medlemmer av generalforsamlingen som er valgt av de ansatte, har
forslagsrett ved valg av de ansattes styremedlemmer og varamedlemmer.

Samtlige valgte medlemmer velges for to ar og varamedlemmer for ett ar.
Uttredende medlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges.

Styret foruten ansattes representanter, bestar av dr.jur./advokat Geir Stenseth
(leder), sivilgkonom/statsautorisert revisor Steinar Nordengen (nestleder),
sivilskonom/finansradgiver Anne Jacobsen Onsrud, agronom/cand.mag./bonde
Erland Opsahl og cand.jur./advokat Heidi Christin Ekrem. Alle eksterne
styremedlemmer vurderes som uavhengige.

| kalenderaret 2020 har det veert avholdt 16 styremgter. Av de per arsskiftet fast
valgte styremedlemmene har fem deltatt pa samtlige styremgater, et matte melde
forfall til ett mgte og et matte melde forfall til to mater.

Awvik fra anbefalingens pkt. 8: Ingen

9. Styrets arbeid

Styret har vedtatt instruks for styret og adm. banksjef. | instruksene er bl.a. intern
ansvars- og oppgavefordeling beskrevet, samt rettigheter og plikter med hensyn til
habilitet. Den som i henhold til habilitetsreglene ikke har adgang til & ta del i
behandlingen eller avgjerelsen av en sak, skal far saken blir behandlet si fra om
dette, og avsta fra den videre behandling av saken.

Banken har opprettet et kombinert risiko- og revisjonsutvalg. Risiko- og
revisjonsutvalgets overordnede funksjon er a fgre en uavhengig kontroll med
konsernets finansielle rapportering og kontrollsystemer. Revisjons- 0g
risikoutvalget skal gjennomfgre fglgende oppgaver:

* Forberede styrets oppfalgning av regnskapsrapporteringsprosessen.

* Ha Igpende kontakt med konsernets valgte eksternrevisor om revisjon av
arsregnskapet.



« Vurdere og overvake revisors uavhengighet, jfr. revisorloven kapittel 4, herunder
seerlig i hvilken grad andre tjenester enn revisjonen som er levert av revisor eller
revisjonskonsernet utgjar en trussel mot uavhengigheten.

« Overvake systemene for internkontroll og risikostyring.

» Ha lgpende kontakt med konsernets internrevisor.

Revisjons- og risikoutvalget bestar av leder Steinar Nordengen, Geir Stenseth og
Anne Jacobsen Onsrud.

| samsvar med finansforetaksloven med tilhgrende forskrift har banken et
godtgjarelsesutvalg. Godtgjgrelsesutvalget skal forberede alle saker om
godtgjgrelsesordning som skal avgjgres av styret og skal ha tilgang til
dokumentasjon og informasjon som godtgjgrelsesutvalget finner ngdvendig.
Godtgjarelsesutvalget bestar av leder Geir Stenseth, Erland Opsahl, Heidi Christin
Ekrem og @ystein Lgvbakke (ansattes representant).

Styret gjennomfgrer arlig en egenvurdering av styrets arbeid, kompetanse og
arbeidsform.

Awvik fra anbefalingens pkt. 9: Ingen

10. Risikostyring og intern kontroll

En effektiv risikostyring er et viktig element for at banken skal n& sine strategiske
malsettinger. Intern kontroll og risikostyring er en prosess igangsatt og gjennomfart
av bankens styre, ledelse og ansatte og skal identifisere, handtere og fglge opp
risikoene slik at samlet risikoeksponering er i samsvar med bankens vedtatte
risikoprofil.

Prosessen skal stgtte opp under bankens strategiske utvikling og maloppnaelse,
og skal bidra til a sikre finansiell stabilitet og forsvarlig formuesforvaltning gjennom:
* en sterk risikokultur som kjennetegnes av hgy bevissthet om risikostyring.

« a tilstrebe en optimal kapitalallokering innenfor vedtatt forretningsstrategi.

* en tilstrekkelig kjernekapital ut fra valgt risikoprofil.

Det er etablert en egen funksjon for risikostyring i Totens Sparebank. Funksjonen
er uavhengig av forretningsomradene og dekker utviklingen av bankens
rammeverk for risikostyring, overordnet risikorapportering og oppfalging.

Banken har lovpdlagt internrevisjon. Banken har avtale med
PricewaterhouseCoopers AS om leveranse av internrevisjonstjenester.
Internrevisjonen er organisasjonsmessig underlagt styret. Internrevisjonsplan
fremlegges og vedtas i styret. Internrevisjonens rapporter og anbefalinger
vedrgrende bankens risikostyring blir fortlgpende rapportert til styret.

Styret falger opp vedtatte rammeverk, prinsipper, kvalitets- og risikomal gjennom:
» Rapporter fra administrerende banksjef.
* Rapport fra internrevisor.



Styret mottar arlig en uavhengig vurdering fra internrevisor og eksternrevisor pa
konsernets risiko og om den interne kontrollen virker hensiktsmessig og er
betryggende.

Regnskapsrapporteringsprosessen

Styret har utarbeidet retningslinjer som skal bidra til & sikre relevant, palitelig,
tidsriktig og lik informasjon til bankens egenkapitalbeviseiere og andre aktarer i
verdipapirmarkedet. Banken offentliggjer fire delarsrapporter i tillegg til
arsregnskapet. Regnskapene skal avlegges i henhold til gjeldende
regnskapsprinsipper, og tilfredsstille lov- og forskriftskrav.

Bankens gkonomiavdeling ivaretar den finansielle rapporteringen pa morbank- og
konsernniva, basert pa rapportering fra forretningsomradene og finansiell
rapportering fra datterselskaper. Bankens konsernregnskap blir avlagt i henhold til
IFRS.

Den interne kontrollen bygger pa prinsippet om arbeidsdeling og dualisme, og er
dokumentert gjennom prosess- og rutinebeskrivelser pa vesentlige omrader.
Regnskapsmessige poster som inneholder ulik grad av skjgnn og vurderinger,
gjennomgas og dokumenteres i forkant av den kvartalsvise regnskapsavslutningen.
Risiko og resultat knyttet til kredittomradet og finansforvaltningen er det som i starst
grad kan medfgre betydelige svingninger i konsernets resultat. Banksjef naeringsliv,
banksjef personmarked og banksjef finans, som er ansvarlig for henholdsvis
kreditomradet neeringsliv, kredittomradet personmarkedet og bankens
finansforvaltning, rapporterer regelmessig status pa sine ansvarsomrader til
administrerende banksjef og bankens styre. Den formaliserte rapporteringen
dekker utviklingen i resultat- og balansestgrrelser, status i forhold til interne rammer
og lovkrav, samt analyse og kommentarer til oppnadde resultater og forventet
utvikling. @konomiavdelingen verdivurderer bankens portefglje av verdipapirer
basert pa observerte markedskurser og eksterne verdivurderinger.

For morbanken og bankens boligkredittselskap rapporteres regnskapsinformasjon
internt manedlig etter samme regnskapsprinsipper som delars- og arsregnskap.
For eiendomsselskapet rapporteres det kvartalsvis. Boligkredittselskapet er sa
langt det er hensiktsmessig underlagt samme prosedyrer som morbanken.
Omfanget av og kompleksiteten av virksomheten i eiendomsselskapet er av en slik
art at det har veert mindre behov for formaliserte prosedyrer. Den finansielle
rapporteringen for dette selskapet blir utarbeidet av autorisert regnskapsfarer i
eksternt regnskapsfarerselskap.

@konomiavdelingen er underlagt banksjef konsernstgtte, som rapporterer direkte
til administrerende banksjef. For & sikre uavhengighet mellom de som ivaretar den
finansielle rapporteringen og de som er ansvarlig for maloppnaelse pa det enkelte
forretningsomrade, har banksjef konsernstgtte ikke ansvar for noe
forretningsomrade.

Bankens ledergruppe gjennomgar manedlig den finansielle rapporteringen, med
fokus pa resultat- og balanseutvikling totalt og for det enkelte forretningsomrade.



Regnskapet for morbanken rapporteres manedlig til styret med kommentarer og
forklaringer pa utviklingen. Regnskapet for datterselskaper rapporteres kvartalsvis
til styret i morbanken.

Bankens styre ved risiko- og revisjonsutvalget fgrer tilsyn med
regnskapsrapporteringsprosessen i konsernet i henhold til utarbeidet instruks.
Risiko- og revisjonsutvalget skal giennomga vesentlige problemstillinger,
estimater og skjgnn som er inkludert i ledelsens forberedelse til og utarbeidelse
av finansiell rapportering. Ved gjennomgang av kvartals-, halvars — eller
arsregnskap skal normalt falgende vurderes.

» Regnskapsprinsipper benyttet for vesentlige poster og om det har veert
endringer i disse i inneveerende periode.

* Betydelige estimater og poster som inneholder ledelsens bruk av skjgnn.

* Regnskapsfaring og rapportering av vesentlige transaksjoner i perioden og hvor
det kan veere alternative mater for regnskapsfgring og rapportering.

* Vesentlige transaksjoner med neerstaende parter.

« Ekstern revisors arbeid der kvartals- og halvarsrapport er gjenstand for
begrenset revisjon.

* Fullstendighet og klarhet i tilleggsinformasjon som gis i forbindelse med kvartals-
, halvars- eller arsregnskap.

Bade styre og risiko- og revisjonsutvalget har minst en gang i aret mgte med
internrevisor og eksternrevisor uten representanter fra administrasjonen til stede.

Banken er opptatt av at prosessen knyttet til finansiell rapportering gjennomfgres
av medarbeidere med riktig kompetanse pa de ulike omradene. Kompetansen
ivaretas og utvikles gjennom kurs og etterutdanning i forhold til behov og
kompleksitet i den aktuelle stillingen.

Awvik fra anbefalingens pkt. 10: Ingen

11. Godtgjerelse til styret

Generalforsamlingens valgkomite foreslar godtgjarelsen til styret, som fastsettes
av generalforsamlingen. Godtgjarelsen til styret er ikke resultatavhengig og styret
deltar ikke i bankens bonusordning. Det er ikke utstedt opsjoner til styremedlemmer
eller andre. Godtgjgrelsen for det enkelte styremedlem fremgar av note 9 i
arsrapporten.

Avvik fra anbefalingens pkt. 11: Ingen

12. Godtgjerelse til ledende ansatte

Styret har fastsatt hovedprinsipper for konsernets belgnningsstrategi. Prinsippene
gjelder generelt, men vil ha ulik anvendelse pa de forskjellige
godtgjagrelsesordninger, virksomhetsomrader og stillingskategorier.
Hovedprinsippene for bankens belgnningsstrategi er:

- Godtgjarelsesordningen skal bidra til & gi avkastning til eierne.
» Godtgjarelsesordningen skal veere konkurransedyktig, men ikke
markedsledende, og skal motivere til langsiktig interessefellesskap mellom den



ansatte, bankens og bankens eiere.

» Godtgjgrelsesordningen skal veere rettferdig og ikke-diskriminerende.

« Godtgjarelsesordningen skal bidra til & fremme og gi incentiver til god styring av
og kontroll med bankens risiko og motvirke hgy risikotaking.

« Godtgjarelsesordningen skal bidra til & unnga interessekonflikter mellom den
ansatte, banken, bankens kunder og bankens eiere.

» Godtgjgrelsesordningen skal veere i samsvar med gjeldende eksternt og internt
regelverk sé vel som Totens Sparebanks prinsipper for god eierstyring og
selskapsledelse.

Godtgjarelse til ledende ansatte bestar av fast lgnn, samt bonuslgnn som er
definert i bedriftsoverenskomst mellom bankens tillitsvalgte og banken. Bonuslgnn
gjelder samtlige ansatte. | tillegg til lsnn har ledende ansatte fri avis og telefon,
samt forsikringsordninger pa linje med gvrige ansatte. Lan til gunstige betingelser
gis alle ansatte innenfor samme ramme. Det er ikke gitt opsjonsavtaler eller
lignende til ledende ansatte. Lonn og godtgjerelse til administrerende banksjef
besluttes arlig av styret. Neermere opplysninger om godtgjarelsen til ledende
ansatte fremgar av note 9 i arsrapporten.

Awvik fra anbefalingens pkt. 12: Ingen

13. Informasjon og kommunikasjon

Det gis ingen regnskapskommentarer for regnskapstall er offentliggjort for
allmennheten. Oslo Bgrs og deretter bankens hjemmeside benyttes for &
offentliggjere informasjon. Her legges ogsa delars- og arsrapporter ut. Alle
transaksjoner fra innsidere meldes umiddelbart til Oslo Bgrs i henhold til bgrsens
regelverk.

Awvik fra anbefalingens pkt. 13: Ingen

14. Selskapsovertakelse

Eierrepresentasjonen i generalforsamlingen i en sparebank er maksimum 40
prosent, og i Totens Sparebank 35 prosent. Ved erverv av egenkapitalbevis som
medfarer eierskap utover 10 prosent av eierandelskapitalen ma det sgkes tillatelse
fra Finanstilsynet. Strukturendringer krever tillatelse fra myndighetene. Slik
egenkapitalbevisbanker er organisert vil det ikke veere mulig & fremme et
overtagelsestilbud etter samme fremgangsmate som ovenfor aksjeselskaper, og
banken har derfor ikke funnet det hensiktsmessig eller ngdvendig & utarbeide
hovedprinsipper for hvordan den vil opptre ved eventuelle overtagelsestilbud.

Awvik fra anbefalingens pkt. 14: Lovpalagt eierbegrensning og begrenset
eierrepresentasjon gjgr det lite relevant med hovedprinsipper for
overtagelsestilbud.

15. Revisor

Revisor legger arlig frem en plan med hovedtrekkene for revisjonsarbeidet for
risiko- og revisjonsutvalget. Internrevisor gjennomgar arlig med risiko- og
revisjonsutvalget bankens interne kontroll, og avlegger en arlig beretning om
denne. Det avholdes minst ett mgte arlig mellom revisorene og risiko- og



revisjonsutvalget, og mellom revisorene og styret, der adm. banksjef eller andre
ledende ansatte ikke er til stede.

Tilleggsarbeider kan avtales med ekstern revisor nar dette anses aktuelt fra
ledelsens, styrets, risiko- og revisjonsutvalgets eller kontrollkomiteens side. Det
skal ikke avtales tilleggsarbeider av et slikt omfang og av en slik type at det sett fra
bankens side kan pavirke revisors uavhengighet. Revisor skal arlig legge frem en
uavhengighetserkleering for risiko- og revisjonsutvalget hvor merarbeid spesifiseres
pa type arbeid og fakturert honorar og hvor det bekreftes fra ekstern revisor at
omfanget ikke har pavirket uavhengigheten.

Revisors godtgjarelse fordelt pa revisjon og andre tjenester fremlegges av styret til
godkjennelse i generalforsamlingens mgte hvor arsregnskapet godkjennes.

| henhold til ekstern revisor KPMGs retningslinjer og revisorloven kan ingen veere
oppdragsansvarlig revisor for samme selskap i mer enn 7 ar. Med virkning fra
regnskapsaret 2020 har derfor KPMG utpekt statsautorisert revisor Geir Moen som
ny oppdragsansvarlig revisor for konsernet Totens Sparebank. Han etterfglger
statsautorisert revisor Svein Arthur Lyngroth som har veert oppdragsansvarlig i
regnskapsarene 2013 til og med 2019.

Awvik fra anbefalingens pkt. 15: Ingen

Redegjogrelse om foretaksstyring etter regnskapsloven

Neermere beskrivelse av plasseringen til de punkter det etter regnskapsloven 8§ 3-
3b skal gis opplysninger om falger nedenfor:

1. “en angivelse av anbefaling og regelverk om foretaksstyring som foretaket er
omfattet av eller for gvrig velger a falge,”; Redegjarelsens innledning.

2. “opplysninger om hvor anbefalinger og regelverk som nevnt i nr. 1 er offentlig
tilgjengelige,”; Redegjgrelsens innledning.

3. “en begrunnelse for eventuelle avvik fra anbefalinger og regelverk som nevnt i
nr. 1,”; Avvik fra anbefalingen er beskrevet i redegjgrelsens punkt 6, 7 og 14.
Avvik beskrevet i redegjarelsens punkt 6, 7 og 14 skyldes seertrekk ved
organiseringen av sparebanker sammenlignet med aksjeselskaper, som ligger
til grunn for anbefalingen.

4. “en beskrivelse av hovedelementene i foretakets, og for regnskapspliktige som
utarbeider konsernregnskap eventuelt ogsd konsernets, systemer for
internkontroll og risikostyring knyttet til regnskapsrapporteringsprosessen,”;
Redegjgrelsens pkt. 10, Risikostyring og intern kontroll.

5. ’vedtektsbestemmelser som helt eller delvis utvider eller fraviker bestemmelser
i allmennaksjeloven kapittel 5,”; Redegjgrelsens pkt. 6, generalforsamlingen og
pkt. 7, Valgkomiteer — egenkapitalbeviseiermgte.

6. "sammensetning til styre, Dbedriftsforsamling, representantskap 0g
kontrollkomité, eventuelt arbeidsutvalg for disse, samt en beskrivelse av
hovedelementene i gjeldende instrukser og retningslinjer for organenes og
eventuelle utvalgs arbeid,”; Redegjgrelsens pkt. 8, Styret, sammensetning og
uavhengighet og pkt. 9, Styrets arbeid.
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7. “vedtektsbestemmelser og fullmakter som gir styret adgang til & beslutte at
foretaket skal kjgpe tilbake eller utstede egne aksjer eller egenkapitalbevis.”;
Redegjgrelsens pkt. 3, Selskapskapital og utbytte.

Styret Totens Sparebank 9.3.2021
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